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30 ans apres mes 1™ pas sur ce campus
3 mois apres mon nouveau WEI ot
.

Laurence CAPIEU, ECL 86



Marraine de promotion ?

* Job description :
— Participer au WEI

— |Intervenir au Baptéme de
Promo et a la Remise des
diplomes

— Et tout ce qui aura du sens
accompagneé de volonté

207
w0

e B . \

e Brief du BdE a I'ACL pour la e V= A
Promo des Entrants 2013 :
— Femme si possible

— Longue expérience
professionnelle

— Entrepreneuriat ou PME
— Motivé(e) par le role
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marraine et filleuls

Rencontres collectives et échanges individuels
lors des grands evénements de |'école

Organisation de conférences, témoignages,
visites sur des themes choisis par les eleves

Contact individualisé sur demande,
pour echange ciblé et effet miroir

Acces a mon réseau pour échanger avec des
ingénieurs ou parfaire un projet professionnel




Messages du baptéme

Soufflez apres les années de prépa
Découvrez matieres, activites, univers ouverts
Trouvez votre voie ou au moins votre 1 voie

Apprenez la vie de groupe et choisissez votre
place

Apprenez a travailler en groupe
Apprenez a structurer votre temps
Construisez votre premier réseau professionnel



Laurence CAPIEU

BIO PRO



Au fil des ans, j’ai dit...

Je vends des yaourts /

Je vends des ordinateurs | Envie / —

Je fais du conseil ( S ) \.)
Je loue des bacs plastique

Je réecupere des déchets

Savow—) etre
i
electriques et électroniques

Je refais du conseil avec mes

\Savow )
anciens collegues

Je vends des maillots de bain .v

Nouveau job



« Je vends des yaourts

Durée : 3,5 ans
Société :
— GERVAIS DANONE, direction

commerciale, domaine grande
distribution

Postes :
— Chef de Secteur
— Entraineur Régional
— Chef des Ventes Régional

Images marquantes :

— Les meilleures équipes sont
mixtes

— Les recommandations faites
aux filles
— L'égalité de traitement

* QOui:hommes /femmes
* Non:bac+3/bac+4/bac+5
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« Je vends des ordinateurs »

ey

Durée : 3,5 ans
e Societe:
— IBM France, direction

commerciale, agence
industries de process

* Poste:

— Ingénieur Commercial,
pharmacie, cosmeétiques
et agroalimentaire

* |Images marquantes :

— Study Tour client dans 3
labos IBM USA

— Une chef de département
a I'écoute




« Je fais du conseil »

Dureée : 4 ans
Sociéteé :
— BERNARD JULHIET CONSEIL,

département Produits Grand Public,
puis en free-lance

Poste : W

— Consultante en management et
développement des entreprises

Missions phares :

— Diagnostic commercial d’un fabricant
de matériel d’éclairage B to B

— Plan stratégique d’un industriel
agroalimentaire
Images marquantes :

— Recrutée malgré « femme, jeune,
jamais fait de conseil »

— Besoin de dire mon expérience
opérationnelle pour étre écoutée

Atouts Handicaps
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« Je loue

e Durée:4 ans

e Société :
— CHEP France
* Postes :

— Responsable du Développement
Commercial (Bacs Plastique)

— Directrice des Affaires
Commerciales Grande Distribution
et de la Gestion des Actifs (Palettes)

* |Images marquantes :

— 1°r fois que j’ai a choisir mon
equipe, en plus selon mon idée

— 1°r¢ fois que j’ai un poste ‘unique’

— Un patron qui me ‘vend’ un poste
pour mon bien




« Je loue des bacs plastique, bis »

e Dureée:5 ans GEFCO

 Societe :
= 1 e ie—= ]
P00 L g BT A8 e B
Direction Supply o [ERENE (|7 et | = B
o R T N .
e Poste: cos U h VSR 2w ISR

— Business Unit Manager, Gestion
des Supports de Manutention -
GEFBOX

* |mages marquantes :

— 1°r fois que mon équipe me suit

— 1°re fois que j’ai un véritable
pouvoir de signature

— Vraies différences vécues entre les
divers systemes de management
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Durée : 1 an
Société :
— GEODIS, Direction des Fonctions
Transverses

Poste :

— Directrice Reverse Logistics,
|a logistique des produits en milieu
ou en fin de vie

Images marquantes :

— Intellectuellement intéressant
mais humainement détestable

— Envie de passer a autre chose

e réecupere des DEEE »

@ GEODIS
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Durée : 4 ans
Societe :
— TOPSEC Equipement, distribution

automatique d’articles de
natation

Poste :

— Directrice Générale

Images marquantes :
— Culture de la PME = son patron

— Tout devient personnel quand il
s’agit du patron




« Et pour demain, je construis... »

... dVEC Ce que je sais faire et ce que jaime faire :

— Lancement de nouveau métier
et stratégie de développement

Offre . ; i
Parte- Organi- — Management et organisation
naires ‘ sation i ) :
. - — Services industriels
Clients | } Outils — Clients industrie
N < — Distribution automatique

— Optimisation de flux et de
moyens

Secteur

7
:\ |dée ) \‘— Moyens

— Travail en confiance avec des
professionnels de mon réseau

— Direction et gestion de PME
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BON 1tR ANNIVERSAIRE AU
GROUPE DES CENTRALIENNES !

Mail : laurence.capieu@centraliens-lyon.net
Tél.: 0637 88 33 68



