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Répartition sexuée des inscrits en cycle ingénieur a la
rentrée 2014, selon les spécialités
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Répartition sexuée des inscrits en PeiP (Parcours des
écoles d’ingénieurs Polytech) a la rentrée 2014
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La mission éegalité professionnelle a Polytech
Grenoble

Mise en route a la rentree 2014
Deux groupes de travail en parallele : personnels et
etudiants
Obijectif de sensibilisation :
Des éleves ingénieur-e-s
Des jeunes en pre-recrutement
Actions :
Stand spécifique a la journée Portes Ouvertes le 7 mars
Une page Facebook dediee

Conféerence le 9 mars ouverte a tous, y compris aux
étudiants en PeiP
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Grenoble\l,)\ Répartition sexuée des inscrits en 2A cycle
/i / ingénieur, seion les filieres des écoles

Evolution du % de filles dans chaque école N2008 w2009 W2010 W2011 W2012 2013

XN

PRysee §

PHELMA ENSE3 ENSIMAG Gl ESISAR PAGORA

Total des flll2res en 24 - Grenoble INP

m % de fill 2013
Manotech - PHELMA o deTilles en

Electrochimle et procédés pour I'énergle et I'environnement - PHELMA = 7% de filles en 2012
Automatlque, syst@mes et Informatlon - ENSE3

Ingénlerle de la performance Industrielle durable - Gl

Mécanlque et énergétlque - ENSE3

Slgnal, Image, Communlcatlon, Multimédla - PHELMA/ENSE3
Systémes énergétiques et marchés - ENSE3

Ingénlerle de la Chalne loglstique - GI

Sclences du papler, de la communlication Imprimée et des...
Blomedical Englneering - PHELMA

Hydraullque, ouvrages et environnement - ENSE3

Sclence et Ingénlerle des matérlaux - PHELMA

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

4 g™ ™ Institut polytechnique de Grenoble



mEEE N ]

Grenoble\,',)\ Répartition sexuée des inscrits en 2A cycle
Y / ingénieur, seion les filieres des écoles

Evolution du % de filles dans chaque école N2008 w2009 W2010 W2011 W2012 2013
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= % de filles en 2013

Total des fllléres en 24 - Grenoble INP

Informatique et réseaux - ESISAR

Ingénlerle des syst@mes d'Informatlon - ENSIMAG
Systémes et loglclels embarqués - ENSIMAG/PHELMA
Informatlque et systémes d'Informatlon - ENSIMAG
Systémes électronlques Intégrés - PHELMA
Ingénlerle de prodults - GI/ENSE3

Physlque - Nanosclences - PHELMA

B % de filles en 2012

Modéllsatlon mathématlque, Images et simulations - ENSIMAG
Electronlgue, Informatlque et systémes - ESISAR
Ingénlerle pour |a finance - ENSIMAG

Ingénlerle de I'énergle nucléalre - ENSE3
Ingénlerle de I'énergle électrique - ENSE3
Génle énergétique et nucléalre - PHELMA
Internet, Services et Systémes Connectés - ENSIMAG/PHELMA,
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Grenoble)m'p‘ Répartition sexuée des inscrits a la Prépa des INP
y /' Grenobie (environ 10% des éiéves du cycie
ingénieur - 120 éleves)

Prépa des INP Grenoble
02006 m2007 02008 02009 m2010, . .
02011 B2012 42013 02014 En terminale S — 45,9% de filles (2013)
SVT — Math 37,7% (2012)
431 SVT — Physique Chimie 45,2% (2012)
39 SVT - SVT 60,5% (2012)
36,6°0 1367
336 ’ ’ 320 SVT - Info 24,9% (2012)
305,58 S112,3% (2012)
En CPGE scientifiques — 29,5% (2013)
MPSI 25,1% (2009)
PCSI 30,1% (2009)
BCPST 70,3% (2009)
4
| % filles
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)I‘ La mission Equité a Grenoble INP
/

Structure
Un chargé de mission « Equité » nommeé en septembre 2012
Des contacts écoles parmi les personnels depuis janvier 2015

Un contact régulier entre les différents chargés de mission des
différentes universités de Grenoble

Membre de la CPED (Conférence Permanente des chargé-e-s de mission Egalité Diversité)

Actions vers les éleves ingénieures
Journée annuelle « Femmes ingénieures »

Promotion des métiers d’ingénieur aupres des filles ( journée
« Femmes et Maths », accord de partenariat avec OPE ITD, visite dans les
lycées et colleges, participation a « Infinités plurielles »)
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