
Répartition sexuée des inscrits en cycle ingénieur à la 
rentrée 2014, selon les spécialités

Prévention des risques

% Femmes

Géotechnique
Génie civil

Matériaux

%
% Hommes

Ré i f ti t i ti

Technologies de l'information pour la santé

Electronique et informatique industrielle
(apprentissage)

Réseaux informatiques  et communication
multimédia

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Informatique industrielle et instrumentation

1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100



Répartition sexuée des inscrits en PeiP (Parcours des 
écoles d’ingénieurs Polytech) à la rentrée 2014
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L  i i  é lité f i ll  à P l t h La mission égalité professionnelle à Polytech 
Grenoble

 Mise en route à la rentrée 2014
 Deux groupes de travail en parallèle : personnels et 

étudiants
 Objectif de sensibilisation :Objectif de sensibilisation :

• Des élèves ingénieur-e-s
• Des jeunes en pré-recrutement

 Actions : Actions :
• Stand spécifique à la journée Portes Ouvertes le 7 mars
• Une page Facebook dédiée
• C fé l 9 t à t i• Conférence le 9 mars ouverte à tous, y compris aux 

étudiants en PeiP
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Répartition sexuée des inscrits en 2A cycle 
i é i  l  l  filiè  d  é lingénieur, selon les filières des écoles

4



Répartition sexuée des inscrits en 2A cycle 
i é i  l  l  filiè  d  é lingénieur, selon les filières des écoles
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Répartition sexuée des inscrits à la Prépa des INP 
G bl  ( i  10% d  élè  d  l  Grenoble (environ 10% des élèves du cycle 

ingénieur – 120 élèves)

En terminale S – 45,9% de filles (2013)
SVT – Math 37 7% (2012)SVT Math 37,7% (2012)
SVT – Physique Chimie 45,2% (2012)
SVT – SVT 60,5% (2012)
SVT – Info 24,9% (2012), % ( )
SI 12,3% (2012)

En CPGE scientifiques – 29,5% (2013)q ( )
MPSI 25,1% (2009)
PCSI 30,1% (2009)
BCPST 70,3% (2009)
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La mission Equité à Grenoble INP

 Structure
• Un chargé de mission « Equité » nommé en septembre 2012
• Des contacts écoles parmi les personnels depuis janvier 2015
• Un contact régulier entre les différents chargés de mission des 

différentes universités de Grenoble
• Membre de la CPED (Conférence Permanente des chargé·e·s de mission Egalité Diversité)

A ti l élè i é i Actions vers les élèves ingénieures
• Journée annuelle « Femmes ingénieures »
• Promotion des métiers d’ingénieur auprès des filles ( journée 

« Femmes et Maths », accord de partenariat avec OPE ITD, visite dans les 
lycées et collèges, participation à « Infinités plurielles »)
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