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Editorial
Chers camarades,

C’est un grand plaisir pour moi d’écrire ces lignes pour ouvrir la premiére édition de la Newsletter
du GCC.

Je suis Yvan Fabre Ringborg, ECL99, je travaille pour Schneider-Electric et, apres avoir participé au
Groupement des Centraliens de Chine pendant quelques années, j'ai proposé a Bertrand, le
président 2011-2012, de prendre la releve avec Mélanie comme secrétaire générale et Patrick
comme trésorier. Notre candidature n’ayant eu aucune contestation, nous sommes maintenant a
votre service pour, avec votre aide, donner la bonne direction a notre groupement.

Nos prédécesseurs depuis 2002, Dominique, Alain, Philippe puis Bertrand, admirablement
secondés par Vladimir puis Jean-Francois, ont posé les bases solides de ce groupement inter-
Centrale, fondé le site internet actuel, organisé des repas, des activités sportives, des dossiers sur la
Chine par nos alumni pour les revues d’anciens, un sondage sur les salaires, ont défini le trés
attendu logo... et ont initié les relations avec Centrale Pékin et ses alumni.

Projetons-nous ensemble dans I'avenir : dans quelques années, le GCC sera un groupement fort
de plusieurs milliers de membres, pleinement biculturel, répartis dans toutes les grandes villes de
Chine. Un réseau incontournable pour tout Centralien de tout pays résidant ou se rendant en Chine
ou tout simplement ayant des liens professionnels ou personnels en Chine :

Je me déplace a Pékin, je consulte le site du GCC sur mon Smartphone, « tiens ! un diner est organisé
ce soir!» Je m’inscris et je peux rencontrer un réseau amical, passer un bon moment et me
renseigner sur les tendances du moment, vérifier avec un réseau de confiance les nouvelles
économiques.

Si je cherche un stage, un emploi, une opportunité professionnelle ou d’affaires, je recherche sur le
réseau, via le site internet ou directement en m’adressant aux personnes du réseau qui me
paraissent le plus en lien avec ma requéte.

Un réseau force de proposition, connecté aux autres réseaux connexes, aux associations en France,
bien évidemment, mais aussi aux autres Groupement de Centraliens dans d’autres pays, aux
associations d’autres écoles, et toute autre association avec qui nous avons des problématiques et
objectifs communs.

Tout cela ne se fera qu’avec vous. J'ai entiére confiance dans la nouvelle équipe, trés nombreuse
et dynamique du GCC pour affronter les défis qui s’annoncent et je compte fortement sur votre

participation dont le groupement ne peut se passer.

Yvan Fabre-Ringborg
Président du GCC 2012~2013
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Contact:

Dustin Du (At £%)

dustindo@gmail.com

English summary:

Dear GCC Alumni and future GCC alumni,

My name is Du Yu (Dustin), and [ am the VP Chinese relationship, my mission is to manage the
relationship with GCC Chinese alumni and encourage more activity involvement of GCC members.

We have set up several strategic approaches to energize GCC and help our alumni, and we really
appreciate if more alumni could participate in our regular activities, and our GCC can only be proud
if we can serve you better!
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Les initiatives du GCC pour I'année 2013

Le GCC a été créé en 2002 avec une vingtaine de membres, il en compte maintenant, d’apres les
inscriptions sur le site, plus de 800, avec une répartition concentrée par ordre d’'importance sur
Shanghai (216), France (177), Pékin (173), Chengdu (53), Xi'an (50), Hong Kong (19) & Canton (8).
La moyenne d’age est relativement jeune puisque la promo « médiane » du groupement est la
promo 2007.

Ces informations ne sont pas a jour, il nous faut remédier a cela. D’ici-13, elles donnent néanmoins
une bonne idée de I'évolution du groupement.

Repartition des membres du GCC par promo et ecole d'origine
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Le réseau vit maintenant un tournant dans son développement, un tournant qu’il ne doit pas
manquer :

en effet, I'arrivée des alumni de Centrale Pékin dans le groupement représente un potentiel énorme
de développement, avec une promotion d'une centaine de sortants tous les ans.

Les associations des 5 écoles en France commencent a reconnaitre peu a peu l'importance d'un
réseau solide et fort en Chine et attendent beaucoup du GCC.

C’est pourquoi la nouvelle équipe a présenté un programme en 4 axes qui me paraissent
fondamentaux :

- continuer les activités traditionnelles (repas, pots, activités sportives) pour que les membres se
rencontrent dans toutes les villes/ régions de Chine ou cela a un sens. Nous avons pour cela une
équipe indépendante dans chaque ville dont Sabrina et Raphael pour Shanghai ; Florent, Feng,
Benjamin et Julien pour Pékin ; Yvon a Hong Kong ; Damien a Guangzhou ; Sicong et John a
Chengdu ; Philippe pour Paris ; et bien d’autres encore, ...
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- développer la participation des camarades chinois, minoritaire aujourd’hui, et rendre
I'association pleinement biculturelle. C’est la tache stratégique de Dustin, de retour des US ou
il a expérimenté la vie dans une différente culture apres la France. Dustin est basé a Shanghai, et
des relais dans les différentes villes seront nécessaires.

- intégrer les alumni de Centrale Pékin au sein du GCC et les aider a structurer leur association,
tache stratégique également, portée par Feng et Aurélien.

- moderniser les outils de communication, en particulier la mailing liste. Il est primordial de
pouvoir gérer la base de données des membres, d’en assurer sa mise-a-jour, et de pleinement
capter toutes les opportunités. C'est une équipe tres dynamique, avec Mélanie, Jean-Francgois
et Maxime, qui s’est proposé de relever le défi avec I'aide précieuse de Florent et d'une petite
équipe projet de 5 étudiants de Centrale Pékin. Ils ont besoin de votre soutien, au travers d’une
enquéte a lancer en début d’année 2013, pour mieux comprendre les attentes et les modes de
fonctionnement des membres du groupe.

Il y a également d’autres initiatives transverses, tel le sondage sur les salaires, qui va permettre aux
étudiants et jeunes diplomés de mieux pouvoir se positionner en termes de salaire, mais aussi aux
plus seniors, de mieux comprendre la situation du marché du travail en Chine pour des ingénieurs
généralistes. Nous sommes a la recherche active de « porte-drapeaux» du groupement, des
«success story » qui puissent inspirer les membres. Un programme de parrainage (« mentoring »)
est également lancé en s’appuyant sur les expériences existantes dans les associations en France et
d’autres groupements internationaux, géré par Ye et Yoann. Et, pour soutenir financierement
toutes ces actions, Patrick a la lourde tache de promouvoir les cotisations des membres envers
leurs associations d’alumni respectives et un reversement de ces cotisations vers le GCC. Il pourra
s’appuyer sur les contacts des différentes écoles et association alumni au sein du GCC.

Nous avons besoin de votre participation. L’équipe est préte et ouverte a toute autre
initiative et proposition.

YFR Contact:
Yvan Fabre Ringborg
president@centraliens-chine.org

1 numéreo par

trimestre!
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LANCEMENT d’'un PROGRAMME de MENTORING

Le bureau du GCC est tres heureux d'annoncer le début du
programme de mentoring. Sa mission est d’établir une
relation professionnelle et personnelle a long terme entre un
"mentor” : une personne préte a partager son expérience
professionnelle, personnelle, éventuellement son réseau ; et
un "mentee” : un étudiant ou un jeune diplomé qui voudrait
bénéficier du retour d’expérience du mentor et apprendre a
ses cOtés. Ce programme a déja été mis en place en France, a
Centrale Paris et Lyon notamment, nous allons d’ailleurs
profiter de leur expérience. Pour le moment, nous allons
lancer ce programme a Pékin et Shanghai, compte tenu du fait
que la masse critique nécessaire n'est présente que dans ces
deux villes. Nous envisagerons par la suite de I'étendre a
d'autres villes.

Ce programme de mentoring permettra de renforcer le réle
du GCC en tant que plateforme pour aider notre groupement
d'anciens a se développer. Nous vous encourageons donc a participer, et nous espérons en
particulier que les diplomés seront actifs en tant que mentors.

Le programme devrait démarrer officiellement lorsque le Serpent mordra la queue du Dragon,
C’est- a -dire un peu apres le Nouvel An chinois 2013. Auparavant, un processus de mise en relation
permettra la formation des bindmes mentor/mentee en essayant d’assortir les intéréts
professionnels et/ou personnels des personnes des deux parties.

Vous pourrez trouver plus de détails sur le programme de mentoring en vous rendant sur le site du
GCC: http://www.centraliens-chine.org/mentoring/intro.html

Pour illustrer le mentoring, voici le témoignage d’'un mentee, d'un c6té, et d'un mentor, de l'autre :

Témoignage de Wang Hao (ECL08), ancien mentee :

«J'ai rencontré mon mentor, Alain, en 2006, par le biais du programme de parrainage en place a
I'Ecole Centrale de Lyon. Aprés quelques diners dans les restaurants Lyonnais, nous sommes
devenus bons amis. Alain m’a donné de nombreux conseils professionnels et aussi personnels, qui
me sont toujours utiles aujourd’hui. Nous sommes restés en contact aprés mon retour en Chine en
2007. Lors des Jeux Olympiques de Beijing durant I'été 2008, nous avons organisé un grand voyage
a travers la Chine, qui a duré un mois et a été trés amusant! »

Témoignage de Nathalie (ECP78), mentor de Gabriel (ECP11 en provenance d’Allemagne) :

« Faites lui partager les activités que vous aimez, donnez peut-étre un conseil dans votre domaine.
Vous rencontrerez des mentees de toute la planete et leurs mentors. Ils sont jeunes, pleins de
projets, sympas, curieux, communicants, bien élevés et... ils font bien la cuisine ! »

« Un mentee, what else ? »

Contacts Mentoring :
Si vous étes intéressé(e) par l'aventure, en tant que ﬁ;
mentor, mentee, ou les deux, n'oubliez pas de remplir la Yoann Gamet ( )
partie spécifique au mentoring dans le mail de mise ajour | yoann.gamet@centraliens-nantes.net
gzce\:g‘{)rrz 'profll GCC qui vous a été envoyé début Wen Ye (X&)

YC/WY wenyel986@gmail.com
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ACTIVITES a PEKIN en 2012

2012 aura une année qui aura initié une transition pour le GCC PéKkin. Transition tout d’abord
car le 7 janvier, dans la prestigieuse enceinte de 'assemblée du peuple sur la place Tian An Men
s’est déroulée la remise des diplomes de la 1ere promotion de Centrale Pékin.

C’est donc a présent une petite centaine de nouveaux anciens qui potentiellement s’apprétent a
rejoindre le GCC chaque année, et en particulier, le GCC Pékin, puisqu’'environ 30% d’entre eux
choisissent de poursuivre leur parcours dans la capitale.

Entre Centrale Pékin et les étudiants du 4+4 a Tsinghua, c’est un dynamique vivier d’étudiants qui
caractérise aujourd’hui le groupement, mais surtout qui constitue un formidable potentiel sur Pékin
pour les années a venir.

Transition ensuite, car pour s’adapter a cette nouvelle
donne, le bureau s’est renouvelé et enrichi. Si Feng
continue a fournir toute son énergie au service du GCC,
il est maintenant épaulé par Julien, Benjamin, Shanghao
et Florent. 2 Chinois pour 3 Francais et des
représentants de 5 des 6 écoles centrale, ce petit groupe
représente bien l'esprit du GCC et devra en assurer
I’animation localement jusqu’a la fin 2013.

Malg,re.tczute§ ces evol}lthns en cours, le GCC Pekin est  a . centre, Florent Vernhes du Bureau GCC de
resté fidele a son objectif de faire se rencontrer les  pggin: 3 gauche SU Shanghao, Bureau GCC
centraliens au cours de repas et événements, avec €N pgkin; au deuxieme plan, Sabrina Woo,
autres : Bureau GCC Shanghai

- Le 6 janvier : a 'occasion de la remise des diplomes de la 1ére promotion de Centrale Pékin,
grande soirée centralienne a I’hotel Radisson Blu organisée par Bertrand Cristau et en présence de
nombreux centraliens venus de France.

- 15 avril 2012 : diner au « Manege », restaurant francais, avec la participation de collégues de
Supélec.

- Le 22 aoiit 2012 : diner au restaurant « Yuxin »,
(spécialités sichuanaises) a I'occasion du passage
de Nicolas Belin (ECP12), association GUST -
Entreprenariat social.

- Le 3 décembre 2012 : diner dans un restaurant
cantonais de Wudaokou, a 'occasion du passage de
Christian Fontanel (ECP74), de Gérard Creuzet et
avec la participation de Dimitri Dagot et Francois-
Xavier Alzuyeta de I'Ecole Centrale de Pékin.

Repas—dtj 3 décembre

Pour conclure, 2012 a donc été une année constructive pour le —
GCC a Pékin. Sous I'impulsion de nos camarades de Shanghai, onfan s
les bases sont maintenant bien en place et c’est donc confiant Xu Feng (¥F4R)
que le GCC Pékin s’appréte a relever les nombreux défis qui feng.xu@centraliens.net
I'attendent en 2013 ! Florent Vernhes
FV florent.verhes@gmail.com
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ACTIVITES a CHENGDU en 2012

La branche Chengdu du GCC a été redynamisée cette année, grace a l'aide des dirigeants du GCC, au
soutien du bureau International de I'Université des communications du Sud-ouest (75 RiB K

ou Jiaotong Sud-ouest) et celui du Consulat de France a Chengdu. Actuellement, les éleves du
programme « 4+4 » représentent la majorité des participants a nos activités.

Les themes de ces activités sont divers : culturels, sportifs, professionnels, etc. Ces activités donnent
I'occasion a ceux de retour en Chine, de garder le contact avec I'esprit du GCC et un peu avec la
France. Elles renforcent aussi les échanges culturels et 'amitié entre les anciens et les éléves
francais a Chengdu.

Le 18 mars, vélo aux environs de Chengdu, avec
des éleves francais de Jiaotong Sud-ouest. Comme
on le voit sur la photo, Chengdu bénéficie d'un
climat clément et d'une ambiance joyeuse. »

< Le 18 mai, visite de la société AREVA
DONGFANG a Deyang f&Ff5 (Joint-venture
franco- ch1n01se creee en 2005)

Le 23 Octobre, nous avons participé a

I'organisation de la Célébration du 15eme ‘F&Mﬂmmiﬁﬁ’ghﬂiﬂ}ﬂﬁguﬁ

anniversaire du programme « 4+4 » et au Forum ; g et e G U

o . a7 . e - <) g - ,c':._ = i ,. 5
des Présidents des Universités partenaires 48 ”n.r‘“ : (..,” - ,
franco-chinoises se tenant a Jiaotong Sud-ouest.» ‘

4 Le 2 décembre, diner au restaurant
Japonais suivi d'un karaoké. Bonne
ambiance chengdovienne! RSC
Contact a Chengdu :

Ren Sicong (£ 2E)

sicong.ren@centraliens.net

NdIR :
un diner indien a eu lieu le 15 décembre
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ACTIVITES a XIAN en 2012

Compte tenu du faible nombre de Centraliens actuellement présents, la branche Xi'an du
GCC est naturellement moins active que celles de Beijing, Shanghai ou méme Chengdu. Les
activités communes sont ici organisées par les étudiants actuellement en Master/Doctorat
a Jiaotong de Xi'an et par quelques diplomés présents :

- principalement des anciens éleves chinois partis dans les écoles Centrales dans le cadre
du programme « 4+4 » -une petite dizaine d’anciens éléves pour chacune des 5 écoles ;

- la participation amicale d'anciens du programme d'échange Jiaotong\UTC-Compiegne ;
- un Centralien frangais en Master « 4+4 » effectuant 1'échange universitaire dans le sens
inverse par rapport a ses camarades chinois ;

-Quelques diplomés travaillant actuellement dans le Shaanxi.

[ Voici nos activités du 2éme semestre
2012:

4 Le 29 aoiit : Tour de la muraille de
défense de Xi’an en Vélo

K

{Le 29
Septembre:
Karaoké

Le 2 octobre:

Le 20 Octobre :
Accueil des professeurs venant des 5 Ecoles
Centrales pour la sélection des prochaines
générations de « 4+4 ».

Nos activités sont surtout sportives ou
culturelles méme si le lien entre les futurs

expatriés -
B cn France Contact a Xi'an :
PRt ceux Zhang Meng (K 5X)
qui en sont revenus apres avoir effectués 1'échange meng.zhang@centraliens.net
cherche a étre maintenu. Ulrik Pasquier (£ %)
up pasquierulrik@hotmail.fr

ST 6T G BT of B 6T o Lo P T S e S T e T
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ACTIVITES a PARIS en 2012

Créée en 2010, la branche parisienne du GCC bénéficie de la proximité de 1’Association des Anciens
de Centrale Paris et celle de I’école, avec son club Chine et son association Centrale-Pengyou. Ainsi,
les éléves de I'école représentent entre un tiers et la moitié des participants aux réunions de notre
« GCC in Paris ».

Nous avons encore organisé cette année des diners
trimestriels dans des restaurants asiatiques de la
Capitale :

- le 09 mars, Ste Francgoise aux Délices du Shandong
- le 08 juin, St Médard a L’Indochine

- le 29 octobre, St Bienvenu au Likoufu

- le 6 décembre, St Nicolas au Bistro de Pékin

A chaque fois le succés fut au rendez-vous
puisqu’entre 20 et 30 centraliens se sont attablés,
jeunes et vieux mélangés, évoquant avec nostalgie
«le pays », s’échangeant des tuyaux ou dialoguant
sur les aspects divers de la vie professionnelle vécue
ou a venir. Ces diners donnent I'occasion a ceux de
retour de Chine, de garder le contact avec I'esprit du
GCC, et pour les étudiants a le découvrir malgré
I’éloignement.

Depuis 2010, plus de 80 centraliens ont participé a
ces réunions joyeuses et amicales, dont un nombre
croissant de Centraliens de Pékin.

D’autres occasions ont également réunis des
membres du GCC in Paris :
-le 27 mars : diner a la maison des centraux pour la 1¢r promo de Centrale Pékin.

Diner de la St Nicolas au Bistrot de Pékin

- le 4 septembre : "Xiaoyouhui" co-organisé par 'AECP et HEC-international.

\‘.‘\ -

Présentation du GCC par Ph. Fourneraut
(ECP88) pendant le "xiaoyouhui" du 4
septembre, en présence du V-P international
de I'AECP, Jordi Saniger-Pare (98), co-
organisateur de I'événement.

Autres actions :
le GCC in Paris publie une lettre (presque) mensuelle,

revenant sur les évenements centralo-chinois de la capitale, » EoRLCE afarls ;

et parfois d’ailleurs (p.ex.cet été: course de bateaux- Philippe Fourneraut (481 %!)

dragons a Zhengzhou). philippe.fourneraut@centraliens.net
PhF
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ACTIVITES 38 HONG KONG en 2012

Le 23 novembre dernier, la communauté des Centraliens
de Hong Kong (qui regroupe les anciens des 5 écoles
Centrales de France et de Pékin) s’est retrouvée au
Aberdeen Boat Club pour célébrer les 150 ans de
I'’Association des anciens éléves de I'Ecole Centrale Paris.
Cest la deuxiéme fois que ce groupe d’ «anciens »
ingénieurs s’est réuni cette année a Hong Kong. Sur plus
de 100 Anciens, les deux tiers sont des banquiers, sans
surprise pour une capitale financiere telle que Hong Kong.

Le repas fut autant I'occasion pour les habitués d’avoir le
plaisir de se retrouver, que pour les nouveaux arrivants ou
ceux de passage de faire connaissance, d’échanger
expériences et bons plans, et aussi parfois de chercher et
trouver de l'aide ... Cela a été également l'occasion de
réfléchir a des stratégies pour soutenir les jeunes et futurs
diplomés dans une conjoncture économique difficile.

Le 15 mars | -
dernier, nous
étions au
Boat Club d’Aberdeen autour d'un sympathique
buffet. Nous sommes chaque année plus nombreux a
nous installer sur I'lle pour un stage, un premier
travail ou un poste plus senior et nous étions donc
une quarantaine a nous réunir ce soir-la.

En dehors des plaisirs de la table et des discussions
enflammeées sur I'architecture des tours de Central ou
le sable fin des plages de Tai Long Wan, I'heure était aussi a I’élection du premier* président du
Groupe des Centraliens de Hong-Kong, et c’est le vétéran Yvon Choi (ECP94) qui fut choisi a
I'unanimité.

Des prochains rendez-vous seront prévus en 2013 a Hong Kong. N’hésitez pas a nous contactez si
vous souhaitez nous rejoindre.

YC/NH

Contact a Hong Kong :

* NdIR : un groupe a été fondé en 2000 par Alfredo Gangotena et Philippe Yvon Choi

Chan (2 ECP77) pré-datant ainsi le GCC et dont le Camarade Yvon a fait yvon_choi@centraliens_net
parti; il est entré en sommeil apres le départ de ses piliers (les 2 cités et

PhF), pour renaitre tel le phoenix de la 1égende.

ST 6T G BT oF B 6T 1T P T S Lo S Lo e T
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ACTIVITES 3 SHANGHAI en 2012

Ville sans doute la plus peuplée par les membres du GCC, c’est aussi la que 'on comptera le plus
grand nombre d’activités. Nous avons eu droit a de nombreux divertissements tels que des repas,
des tournois de badmintons, mais aussi des ateliers pour aider les jeunes et moins jeunes diplomés
a mieux appréhender des entretiens d’embauche, et d’autres activités rapportées par ailleurs

Mais voici un apercu chronologique des événements qui ont eu lieu :

- 17 février, diner au Lao Beijing et son fameux
canard pékinois qui a su charmer les convives.

- 9 juin, diner au Baoluo dont la cuisine
typiquement shanghaienne attire les visiteurs
en masse. Ce repas a été précédé d’'une séance
de projections de vidéos sur le théme des
entretiens d’embauche et de la veille du marché
du travail.

- 30 juin, 1er tournoi de badminton de I'année

- 15 aoiit, Beaver Bar, ol nous avons pu partager
un verre avec les membres de Gust project, dont
le but est de promouvoir I'entrepreneuriat social.

- 21 septembre, BBQ organisé au Ritz-Carlton
Portman par notre ancien président Bertrand
Cristau.

- 26 octobre, diner au Comptoir, bistrot francais.
Ce fht l'occasion d’accueillir le fondateur de
I'association caritative 100 Apple Crumbles
Project, dont le but est de lutter contre la
malnutrition chez les orphelins du Vietnam.

- 9 décembre, 2n tournoi de badminton de
I'année suivi d’'un diner dans un restaurant
musulman Tahaer, dans lequel notre actuel président nous a offert un spectacle de choix !

- 15 décembre, organisation d'une session de formation avec pour theme « Negociation skills »,
suivi d'un déjeune teppanyaki.

- 22 décembre, goliter de Noél au Bistro pour donner une ambiance familiale a tous ceux qui ont
passé Noél sur Shanghai.

Diner au Baoluo

Aujourd’hui, avec tous ces événements organisés, le groupe de Shanghai souhaite redoubler d’effort
en organisant encore plus d’évenements, mais aussi en mettant 'accent sur 'adhésion des jeunes
diplomés chinois dont ceux de Centrale Pékin qui, a terme, devraient représenter la majorité des
membres du GCC. Pour cela, nous allons développer la communication vers ce groupe émergent a
travers notamment un systéme de parrainage comme ce qui
existe déja dans nos écoles francaises.

Contact a Shanghai :
APh Sabrina Woo (RE &)

’ _ sabrina.woo@centraliens-lyon.net

pendant fa sorée au Tahatr, Zhou Shan (I T541)

giaohong.zhou@gmail.com
Raphaél Brochet
rbrochet@gmail.com
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PAROLE aux ANCIENS de CENTRALE PEKIN

F1L GCC MREAMNAREF !

BUERA , REEMZEMARARZFEZIEMZRNIERPREIK
% ( Ecole Centrale de Pékin ) S — /@£ , METERHPRET
RETUWIBEXRKERRFLFU. REXENSRBARUXENS
AT

ERPRETIRZENFRETIARZEAN - R ERSHRESH AT, AL
ENWITHRTHERLR, ZRANFHEIEE. BBT GCC KALRMNREMZE ,
I RILE T ERESNEHMPREBT KEREMNNEKR , SENKE,

HE—fE 82 RElAER A 22 BRFREHRFELF U, WNEEIHEEENKE
MIBMERIR, B 6 BRAFESLURRZEZFNEMHBINE TR, W0 IFP
school, EAtb@yEZMNNIRFIZEA W FFET B AR ATE, EHIEFERTREMN
REMNFEIRMERNELE  ARNENTEEARBBRIRER , AHHELES
TS, NBEREIFR | el TEMNBeNNEELEEN TR A EHE TS AT HK,
THERERSHZ BARTENS —MEE, BN, M. EM. MRS I e

Fo HANTRRELIMELMNRAR , BEERNLBRNRARARERZEAREFi
IEERFRANEINE,

fEiE T, Z2IRSNESRE A NEBERE T ESHREIMABRMAZIRRELE
HIRIMEE TSR, £ GCC AIEMNNAB T , PEIREIMFEB S A A4
MiFESTE , — RN DERFZESRAZX D KREBZF,

ER centralien , HEMNBEHMFRNHERRAMNWME , BIERE—XAE , &l
W—MEARNEBABRRE, TR FEERAEIERE  RERFHGENREIN S
FEEIHED  ESAEMH. IR2RINNTRZENVERENRRANERNAT K E2K
MNeFRZEHFEINSEENRN TFUEEFERHREINNSE.

MGCC —EBRAKNWET , FRNBERBRERNBNALERERNVE.
EHER
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Ecole Centrale de Pékin Promotion Frangois Fillon Contact anciens ECPekln:
, LoEm Ty - Aurélien Wang (EZ&R)
¥ : %% ' tairan.wang@centraliens.net

La promo 2013 bientdt parmi nous

Résumé en francais:

Je m’appelle WANG Tairan. Je fais partie de la premiére promotion de I'Ecole Centrale de Pékin. Je
suis maintenant doctorant a 'Ecole Centrale de Paris dans Laboratoire de Génie Industriel.

L’Ecole Centrale de Pékin est de plus en plus reconnue par la société. Les jeunes diplomés ont bien
commencé leurs carrieres industrielles ou académiques dans des domaines fort divers et aux
quatre coins du monde. Ils ont recu beaucoup d’aide du GCC et ils vont y jouer un role de plus en
plus actif et important.

Nous apprécions énormément la relation parmi les centraliens des différentes écoles, de différents
ages et de différentes origines. Pouvoir évoluer avec le GCC et les amis que I'on y a rencontrés est
toujours une grande richesse dans notre vie.

7 LA sk LA SR
J Centrale Pékin

TRIBUNE : ECOLE CENTRALE de PEKIN [
c

L’année 2012 a Centrale Pékin

Janvier 2012 - Aprés 6 ans d’études, la premiere
promotion de 80 étudiants de I'Ecole Centrale de
Pékin est diplomée. Des jeunes ingénieurs brillants,
formés en trois langues (francais, chinois, anglais)
sur un cursus d’ingénieur a la francaise adapté au
contexte chinois, visant a développer autonomie,
esprit critique et créativité. La majorité d’entre eux a
passé entre 6 et 24 mois en France. Ils travaillent
aujourd’hui dans les entreprises internationales ou
chinoises, en Chine ou ailleurs dans le monde.

Septembre 2012 - 120 jeunes chinois entrent en
premiere année, sélectionnés parmi le top 1% du Gao Kao. Ce sera la 8eme promotion de Centrale
Pékin, qui sera diplémée en janvier 2019.

Octobre 2012 - L’Université de Beihang, qui héberge Centrale Pékin, féte son 60éme anniversaire.
C’est une occasion pour Hervé Biausser, directeur de Centrale Paris, et Huai Jin Peng, président de
I'Université de Beihang, de réaffirmer le succés de ce projet franco-chinois de formation
d’ingénieurs d’excellence. [HB sur CCTV : http://finance.vl.cn/zgsc/d/2012-10-30/135156520365.shtml]



http://finance.v1.cn/zqsc/d/2012-10-30/135156520365.shtml
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Comment recruter un ingénieur sortant de Centrale Pékin

» Envoyez vos offres d’emplois a entreprises@centrale-pekin.org

Nos étudiants qui seront diplomés en janvier 2013 sont dans leur période de choix de premier
emploi. N’hésitez pas a nous faire parvenir vos descriptions de postes, nous les mettrons a
disposition des étudiants.

» Participez au Forum Entreprise le 12 janvier 2013
Chaque année, une quinzaine d’entreprises participent au Forum Entreprise. Durant une journée,
les étudiants de Centrale Pékin circulent dans les stands de ces entreprises pour apprendre a les
connaitre, et éventuellement susciter le premier contact pour un pr01et un stage ou un emploi.

Si vous souhaitez en savoir plus, contactez nous
entreprises@centrale-pekin.org

» Devenez partenaire de Centrale Pékin

Votre entreprise souhaite développer des relations
privilégiées avec nos étudiants et notre Ecole. ‘
L’interaction avec des entreprises impliquées est au =
coeur de notre projet pédagogique, au travers de -
multiples occasions de rencontres, projets, stages,
conférences, cours. Contactez-nous pour explorer ces
modalités avec nous : entreprises@centrale-pekin.org.
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Centrale Pékin Executive Education — Un nouveau programme début 2013

Structurer une présentation et communiquer de fagcon professionnelle

Eléments de base pour un jeune cadre chinois dans une entreprise internationale

Vous souhaitez faire monter en compétences vos jeunes cadres chinois sur la communication
professionnelle et business au sein de compagnies multinationales : Comment poser et résoudre un
probleme en 3 a 5 points clés ? Comment élaborer et faire des communications synthétiques
orientées business ?

Pour relever des défis de formation de vos jeunes cadres chinois, nous vous proposons un de
programme formation de 3 jours combinant résolution de probleme par les enjeux et
communication destiné a des décideurs (Keys to problem solving and High impact business
communication).

Ce programme qui alterne apports méthodologiques, mises en situation sur des cas et retour
d’expérience sur des situations vécues par les participants peut étre animé en francais ou en anglais.
Il a déja été dispensé avec succes aupres de plus de 300 participants par les formateurs de I'Ecole
Centrale Pékin en France et dans le monde.

Contact : entreprises@centrale-pekin.org

Un nouveau laboratoire d’enseignement en Sciences Industrielles

Depuis la rentrée 2012, le cycle préparatoire de Centrale Pékin s’est enrichi d’'une nouvelle
discipline, présente dans les classes préparatoires frangaises depuis 1995 mais jusqu’alors absente
du cursus de nos étudiants : les Sciences Industrielles pour I'Ingénieur (SII). Ce regroupement de
disciplines scientifiques liées au métier de I'ingénieur vise a enseigner a nos étudiants comment
modéliser, analyser, et concevoir les systemes automatisés qui ont envahi notre quotidien. Un
laboratoire de Sciences Industrielles a également été créé au sein de Centrale Pékin afin de
permettre aux étudiants de mettre en pratique leurs acquis sur des systémes automatisés simples.


mailto:entreprises@centrale-pekin.org
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COMPOSITION de 'EQUIPE du GCC 2012-2013

Le bureau:

Président: Yvan Fabre Ringborg
Secrétaire Générale: Mélanie Cristau

Trésorier: Patrick Tissier

VP Participation Camarades Chinois: Dustin Du

VP Communication: Jean-Francois « Jeff » Thuong

... sans oublier:

Responsables Parrainage : Wen Ye + Yoann Gamet

Conseiller spécial: Bertrand Cristau

Equipe de refonte des outils IT: Melanie Cristau avec Jeff Thuong,
Florent Vernhes & Maxime Guilbot

Editeur de la Newsletter: Philippe Fourneraut

Les correspondants écoles

Centrale Lille: Maxime Guilbot
Centrale Lyon: Yvan Fabre Ringborg
Centrale Marseille: Melanie Cristau
Centrale Nantes: Jeff Thuong
Centrale Paris: Bertrand Cristau
Centrale Pékin: Aurelien Wang

Les délégués, équipes ou correspondants villes

Chengdu: Ren Sicong avec Pierre-Jean Stalter, Xie Xiao, Wang Minglu & Chen Ruiwei
Guangzhou: Damien Seguy

Hong Kong: Yvon Choi

Shanghai: Sabrina Woo avec Raphael Brochet

Paris: Philippe Fourneraut avec Diane Huang Fei

PéKin: FlorentVernhes & Xu Feng + Su Shanghao, Benjamin Roujas & Julien Troullioud
Xian: Zhang Meng & Ulrik Pasquier

Hangzhou: Liu Guojun

Taipei: Jules Vanier

Zhengzhou: Peng Xiangming

BONNE ANNEE 2013

B A R

a tous les CAMARADES




